
........................., dnia .................. r.

	.............................................
(Imię i nazwisko)
.............................................
(Stanowisko / Dział)
	.......................................................
(Nazwa pracodawcy)
.......................................................
(Adres pracodawcy)




WNIOSEK O URLOP OPIEKUŃCZY
na podstawie art. 173¹ Kodeksu pracy
	Dane osoby objętej opieką

	Imię i nazwisko osoby objętej opieką
	

	Stopień pokrewieństwa / relacja
	



	Termin i wymiar urlopu

	Data rozpoczęcia urlopu
	

	Data zakończenia urlopu
	

	Liczba dni urlopu opiekuńczego
	



Wnoszę o udzielenie urlopu opiekuńczego w wymiarze .................... dni, w terminie od .................... do ...................., w celu zapewnienia osobistej opieki i wsparcia osobie .................... (....................), wymagającej opieki lub wsparcia z poważnych powodów medycznych.
Powyższy wniosek składam na podstawie art. 173¹ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.).
Podstawa prawna: art. 173¹ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.); ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 641).


.......................................................
(czytelny podpis pracownika)
Strona  z 
