
........................., dnia .................. r.

.............................................
(Imię i nazwisko)

.............................................
(Adres zamieszkania)

.............................................
(Telefon kontaktowy)

.............................................
(Adres e-mail)

.......................................................
(Nazwa sądu)

.......................................................
(Wydział)

.......................................................
(Adres sądu)

POZEW O UZNANIE WYPOWIEDZENIA UMOWY O PRACĘ ZA
BEZSKUTECZNE / PRZYWRÓCENIE DO PRACY / ODSZKODOWANIE

(niepotrzebne skreślić)

Strony postępowania

Powód (pracownik)

Adres powoda

Pozwany (pracodawca)

Adres pozwanego

NIP pozwanego

Dane sporu

Wartość sporu

Data otrzymania wypowiedzenia

Rodzaj umowy o pracę

Stanowisko / zajmowane miejsce
pracy

Żądanie

W imieniu własnym wnoszę o:

1. ....................

2. Zasądzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztów procesu według norm przepisanych.

1 / 2 Pobrano z Formularze.net

https://formularze.net


Treść żądania (wybrać odpowiednie)

Treść głównego żądania

Uzasadnienie

W dniu .................... zawarłem(-łam) z pozwanym umowę o pracę na stanowisku .................... na czas
.....................

W dniu .................... pracodawca wręczył mi wypowiedzenie umowy o pracę z zachowaniem ....................
okresu wypowiedzenia, podając jako przyczynę: .....................

Powyższe wypowiedzenie jest nieuzasadnione / niezgodne z prawem z następujących przyczyn:

....................

Mając na uwadze powyższe, wnoszę jak na wstępie.

Dane do uzasadnienia

Data zawarcia umowy o pracę

Stanowisko w umowie

Czas trwania umowy
(nieokreślony/określony do...)

Długość okresu wypowiedzenia

Przyczyna podana przez pracodawcę

Argumenty dlaczego wypowiedzenie
jest bezzasadne

Załączniki

1. Kopia wypowiedzenia umowy o pracę (z datą doręczenia)
2. Kopia umowy o pracę
3. Kopia świadectwa pracy (jeśli zostało wydane)
4. Inne dokumenty potwierdzające okoliczności wskazane w uzasadnieniu

Podstawa prawna: art. 44–51, art. 56–61, art. 264 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze
zm.); art. 461 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postępowania cywilnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1550 ze zm.); art. 96 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sądowych w sprawach cywilnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 959).

.......................................................
(czytelny podpis powoda (pracownika))
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